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1. Общие положения 

 

1.1. Положение о порядке выплаты материальной помощи работникам бюджетного профес-

сионального образовательного учреждения Омской области «Сибирский профессиональный кол-

ледж» (далее - БПОУ ОО «СПК», Колледж) предусматривает условия и порядок выплаты матери-

альной помощи работникам и бывшим работникам Колледжа, проработавшим в системе начального 

и среднего профессионального образования 20 и более лет. 

1.2. Выплата материальной помощи работникам Колледжа имеет своей целью оказание по-

мощи в тяжелых жизненных ситуациях. Материальная помощь может предоставляться в течение 

календарного года несколько раз. 

 

2. Порядок выплаты материальной помощи 

 

2.1. Размер материальной помощи работникам Колледжа устанавливается независимо от 

стажа работы, занимаемой должности (профессии) и результатов работы в пределах фонда оплаты 

труда: 

− в связи со смертью близких родственников (матери, отца, брата, сестры, мужа, жены, 

детей) в размере до 3-х должностных окладов; 

− в случае длительной болезни и лечения в стационарном медицинском учреждении, необ-

ходимости покупки дорогостоящих лекарственных средств, медикаментов и проведения дорогосто-

ящей операции, имплантации и протезирования зубов в размере до 1 оклада; 

− в случае тяжелого материального положения работника в размере до минимального раз-

мера оплаты труда; 

− в связи со смертью самого работника. 

2.2. Для получения материальной помощи на имя директора Колледжа оформляется личное 

заявление работника (его близкого родственника) с указанием причин для выплаты материальной 

помощи и приложением документов, подтверждающих право на ее     получение. 

2.3. При выплате материальной помощи в связи со смертью близких родственников, самого 

работника необходимо представить копию свидетельства о смерти. 

В таких случаях выдача материальной помощи производится: 

− работнику (в случае смерти близких родственников); 

− близким родственникам работника (в случае смерти самого работника) при представле-

нии копий документов, подтверждающих родственные связи (свидетельство о рождении, свиде-

тельство о браке и т. д.). 

2.4. Решение об оказании работнику Колледжа (его семье) материальной помощи и ее раз-

мере принимается директором Колледжа. 

2.5. Выплата материальной помощи производится на основании приказа директора Колле-

джа. 

2.6. Материальная помощь выплачивается в пределах экономии средств, предусмотренных 

планом финансово-хозяйственной деятельности (далее – ФХД) на оплату труда. 

2.7. Материальная помощь может быть оказана бывшим работникам после окончания трудо-

вой деятельности, имеющим звание «Ветеран колледжа», и не продолжившим трудовую деятель-

ность в других организациях: 

− в связи с юбилейными датами; 

− ко Дню Победы (участникам Великой отечественной войны и труженикам тыла); 

− к Международному Дню пожилых людей; 

− в случае смерти бывшего работника. 

2.8. Материальная помощь бывшим работникам оказывается за счет собственных средств 

Колледжа, предусмотренных планом ФХД на эти цели. 
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2.9. Размер материальной помощи бывшим работникам Колледжа, проработавшим в системе 

начального и среднего профессионального образования 20 и более лет, устанавливается директором 

Колледжа в размере до 2000 рублей. 

 

РАЗРАБОТАНО 

 

Главный бухгалтер 

«___»________2021       А.Э. Блек 

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Руководитель УКПиОДО 

«___»________2021       Д.В. Самбур 

 

Юрисконсульт 
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